PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHAIS

ESTADO DO PARANA

PLAMO DE TRAEBALHO
DADOS CADASTRAIS

Versdo N°. 0

Identificador N°. PLT.012/2025

1. DADOS CADASTRAIS |

-

1.1 DA ENTIDADE

k.

Selecionar Processo  Sigla Orgéo

Plano de Trabalho SEMAS

Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Nome do Servidor Responsével pelo preenchimento do formulgrio no Orgdo

Nome do Presidente da Comissdo
MIRIAN CRISTINA LOPES KROICH

Razao Social

INSTITUTO JOAO FERRAZ DE CAMPOS

CNPJ
07.560.213/0003-89

Tipo de Instrumento
Termo de Fomento

Possui Plano de Trabalho Complementar?
Nao
Area de Atuagdo

Assisténcia Social

Endereco (Sede Administrativa)
Rua Cassiano Ricardo, 815

ID. da Instancia Complementar \/alor do Plano Complementar (R$)

Valor do Plano de Trabalho / Aditivos (R$) Limite para Entrega da Documentagédo
03/06/2025

63.469,00

Valor Total da Proposta (R$)

63.469,00

Alividade
Assisténcia a Crianga a ao Adolescente

Bairro

Vargem Grande

Cidade Estado CEP Telefone Fixo Telefone Celular
Pinhais PR 83321-090 (41) 3056-7871 (41) 99185-2062
E-mail Possui PIS Tributado?
secretaria@ijfc.org.br Sim
Site Possui CEBAS?
ijffc.org.br Nao
1.2 DO RESPONSAVEL
LW
Nome do Responsavel pela Entidade
Ana Carolina Ferraz de Campos Bolduan
Cargo / Fungéo RG Orgéo Exp. CPF
Diretora Presidente 1.449.702-1 SSP 796.270.729-15
Enderego do Responsavel Bairro
Avenida Iguagu,2689 Agua Verde
Cidade Estado CEP Telefone Fixo Telefone Celular
Curitiba PR 80240-030 (41) 3056-7871 (41) 99641-0146
E-mail
gerencia@ijfc.org.br
1.3 DO PROJETO
[
Endereco (Projeto) Bairro
Rua Cassiano Ricardo, 815 Vargem Grande
Cidade Estado CEP Telefone Fixo (Projeto) Telefone Celular (Responsavel)
Pinhais PR 83321-090 (41) 3056-7871 (41) 99185-2062
E-mail
secretaria@ijfc.org.br
Site
ijffc.org.br
Banco Agéncia Conta Corrente
Banco do Brasil 1869-4 777007-3
1.4 OUTROS PARTICIPES
L
Entidade CNPJ Tipo de Participacdo
Enderego (Sede Administrativa) Bairro
Cidade Estado CEP Telefone (Sede Administrativa) Telefone Celular Responsavel
Email

APOS O TERMINO DO PREENCHIMENTO DAS INFORMAGCOES NESTE O FORMULARIO E NECESSARIO CLICAR

ATENCAO:

EM SALVAR I':I ANTES DE ACESSAR O PROXIMO FORMULARIO.



PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHAIS

ESTADO DO PARANA

PLANO DE TRABALHO
DESCRICAD DO PROJETO/ATIVIDADE

Identificador N° PLT.012/2025

2. DESCRICAO DO PROJETO/ATIVIDADE !

Titulo do Projeto/Atividade
Projeto de Seguranga Alimentar

Atividade Principal da Transferéncia Duragdo Valor Total Previsto
Assisténcia a Crianga a ao Adolescente 12 Meses 63.469,00

Objeto da Transferéncia

Disponibilizagao de alimentos adequados do ponto de vista nutricional, qualitativo, quantitativo e da pluralidade, com
acompanhamento do desenvolvimento infantil por profissional da area da Nutricdo. Para o atendimento de 100 criangas e
adolescentes.

Tipo de Objeto
Atividades, Servigos ou Manutengao Aquisicao de Imoveis
Aquisicao de Equipamentos e Material Permanente Obras (Construgdes, Ampliagdes e Reformas)

Descrigcdo da Meta
Fornecer, diariamente(de segunda a sexta feira), duas refeigdes balanceadas e adequadas do ponto de vista nutricional, quantitativo,
qualitativo e da pluralidade para 100 criangas e adolescentes.

Unidade de Medida da Meta Periodicidade Quantidade
Pessoas 2 - Bimestral 100
Publico Alvo

100 (cem) criangas e adolescentes, de 5 a 17 anos e onze meses completos.

Especificagado dos Critérios de Sele¢do dos Participantes do Projeto/Atividade
Criangas e adolescentes inseridos no Instituto Jodo Ferraz de Campos por encaminhamento de equipamentos publicos de
Assisténcia Social e de Protegao a Crianga e ao Adolescente: CRAS, CREAS e Conselho Tutelar.

Detalhamento do Objeto

Adequacéo estrutural e de equipamentos para fornecer, diariamente, duas refeigdes balanceadas e seguras do ponto de vista
nutricional, quantitativo e qualitativo a todas as criangas atendidas no Instituto Jodo Ferraz de Campos sob a égide legal do Servigo
de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, além de estabelecer o melhores fluxos de produgéo, gestao da produc¢do, bem como
monitorar desenvolvimento de cada crianga por um profissional da area da Nutricao.

Utilizar o processso de produgéo para ampliar o repertério alimentar das criangas e adolescentes com a oferta de diferentes
alimentos que agreguem nutrigdo a valores socioculturais, afetivos e sensoriais. Sendo ofertadas 200 refei¢cdes/ dia e/ou 60.000
refeigdes/ano.

Justificativa da Proposi¢&o

O Instituto Jodo Ferraz de Campos, mantendo sua missao de cuidar da nutricdo das criangas e adolescentes, reconhece a
necessidade de nao so prover duas refeigdes diarias de qualidade, mas também de assegurar que estas sejam preparadas em um
ambiente que cumpra com os padrdes de seguranga e higiene alimentar. No contexto atual, exacerbado pelos desafios trazidos pela
pandemia de Sars-Covid-19, a instituicdo redobra seus esforgos para reforgar a seguranga alimentar e nutricional dos jovens
atendidos. A mudanca das rotinas alimentares habituais e o consequente aumento na inseguranga alimentar realgaram a importancia
de uma estrutura de produgéo de alimentos robusta e confiavel.

Nesse sentido, o foco deste projeto & aprimorar a infraestrutura do IJFC que necessita substituir e implementar os equipamentos de
14 anos de uso, reformulando a area de produgdo. Serdo adquiridos equipamento e utensilios fundamentais para o preparo eficaz de
refeicdes em larga escala. Com essas melhorias, visamos nao so6 atender as necessidades nutricionais, mas também melhorar a
qualidade das refei¢cdes e a seguranga dos alimentos, garantindo que cada crianga receba o suporte nutricional adequado para
prosperar tanto na saude quanto no aprendizado.

-

OBS: MNa lJustificativa da Proposigio a descricSo da realidade que sera objeto da parceria, devendo ser
demonstrado o nexo entre essa realidade e as atividades ou projetos e metas a serem atingidas.

Resultados Esperados

Com o investimento na modernizagao e reestruturagéo da area de produgédo de alimentos no IJFC, espera-se alcangar resultados
significativos e multidimensionais, que incluem:

Melhoria da Seguranga Alimentar:

A expectativa é que com melhores equipamentos e uma area de produgao reformada, o risco de contaminagao alimentar seja
drasticamente reduzido. Isso assegura que as criangas recebam refeigdes seguras, contribuindo para a sua saude e bem-estar geral.
Aumento da Eficiéncia na Producao de Refeigbes:

Aumento da eficiéncia da cozinha, permitindo que mais refeicées sejam preparadas em menos tempo, mantendo a qualidade e o
valor nutricional.

Ampliacao da Variedade Nutricional:

Com melhores equipamentos, sera possivel diversificar o cardapio, introduzindo novos pratos que atendam a uma gama mais ampla
de necessidades nutricionais e preferéncias das criangas, incentivando bons habitos alimentares.

Adequacéao as Normas Sanitarias:

A reorganizacgéo da area de produgao para cumprir com as normas sanitarias aumentara a confianga dos pais e responsaveis na
qualidade das refei¢cdes servidas, além de cumprir com regulamentos de saude publica.

Melhora no Desempenho Escolar:

Nutricdo adequada esta diretamente ligada ao desempenho cognitivo e fisico. Espera-se que com refeigbes balanceadas e nutritivas,
haja uma melhora no foco, na concentragdo e no desempenho académico dos alunos.

Redugéo de Doengas e Auséncias Escolares:

Ao evitar doengas relacionadas a alimentagéo inadequada, a escola podera observar uma redugao na taxa de auséncias,
contribuindo para a continuidade e o sucesso do percurso educativo dos alunos.

Promocgao de Praticas Sustentaveis:

A introdugéo de equipamentos mais eficientes também contribuira para a sustentabilidade do ambiente escolar, reduzindo
desperdicios e otimizando o uso de recursos naturais.

Estimulo a Educagao Nutricional:

O ambiente de cozinha aprimorado pode servir como uma ferramenta educacional, onde as criangas podem aprender sobre nutricdo
e habitos alimentares saudaveis.

Aumento da Satisfagdo e Moral da Equipe de Alimentagéo:

A melhoria das condigbes de trabalho para os funcionarios da cozinha resultara em maior satisfacéo no trabalho, o que pode levar a
uma melhor retencao de pessoal e a um servico de maior qualidade.

Em resumo, o investimento proposto visa criar um ambiente onde a nutrigdo, a saude e a educagdo caminham juntas, fortalecendo a
base para que cada crianca possa atingir seu potencial pleno.

Manutengéo do Projeto/Atividade apds o término da transferéncia
A viabilidade para continuidade do projeto sera sempre buscada pelo Instituto Jodo Ferraz de Campos em meio as suas parcerias,
doacdes dirigidas de empresas parceiras e pessoas fisicas.

ATENCAO:

APOS O TERMINO DO PREENCHIMENTO DAS INFORMAGOES NESTE O FORMULARIO E NECESSARIO CLICAR

EM SALVAR L:I ANTES DE ACESSAR O PROXIMO FORMULARIO.



PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHAIS

ESTADO DO PARANA

PLAMNO DE TRABALHO
DESCRICAO DE METAS

Identificador N°. PLT.012/2025

3. DESCRI{;ED DE METAS A SEREM ATINGIDAS E DE ATIVIDADES OU PROJETOS A SEREM EXECUTADOS |

N° Objetivos / Metas Periodicidade Data de Inicio  Data de Término  Descrigcao Férmula Meta Inicial Meta Final
1 Realizar a pesquisar de satisfagdo com bimestral 01/08/2025 31/07/2026 Realizar a pesquisar de satisfagdo com Soma dos indices de satisfacdo 0% >75%
os alunos. os alunos. dos usuarios n°® de

criangas/adolescentes
participantes / n° total de
criangas/adolescentes
matriculados no servigo *100.

2 Taxa de frequencia dos usuarios bimestral 01/08/2025 31/07/2026 Taxa de frequencia dos usuarios total de usuarios que nao >75%
frequentaram a instituicéo mensurado
durante o bimestre/n° total de
criangas/adolescentes
matriculados no servigo *100.

3 Relatério demonstrativo de resultados semestral 01/08/2025 31/07/2026 Relatério demonstrativo de resultados Elaboragao de relatério 0% >100%
semastral com dados das
refeicdes ofertadas.

ATENCAO:

H

APOS O TERMINO DO PREENCHIMENTO DAS INFORMAGCOES NESTE O FORMULARIO E NECESSARIO CLICAR EM SALVAR savar  ANTES DE ACESSAR O

PROXIMO FORMULARIO.



PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHAIS

ESTADO DO PARAMA

PLANO DE TRABALHO
CRONOGRAMA DE EXECUCAO Identificador N°. PLT.012/2025

4. CRONOGRAMA DE EXECUGAD |

N° Etapa N° Objetivo Descrigcao da Etapa Acoes Unidade Quantidade Data de Inicio Data de Término Valor Previsto
1 1 Realizar a aquisi¢éo dos equipamentos Revisar o projeto detalhado e as Outras 1 01/08/2025 31/07/2026 63.469,00
industriais e utensilios conforme especificado no  especificagdes técnicas dos unidades de
projeto. equipamentos e utensilios que serdo  medida

necessarios, assegurando que
correspondam as necessidades da
cozinha e as normas sanitarias.
Elaborar uma lista de compras com
todos os itens necessarios, incluindo
modelos, tamanhos, quantidades e
caracteristicas especificas para cada
equipamento e utensilio.Entrar em
contato com varios fornecedores para
obter orgamentos detalhados para os
itens listados. Realizar os pedidos
dos equipamentos e utensilios,
certificando-se de que todos os
termos e condigbes sejam claramente
acordados. Planejar a logistica para a
entrega e instalagao dos
equipamentos, incluindo o
agendamento de datas e o arranjo de
espacgo para recebimento e
armazenamento temporario se

necessario.
2 2 Capacitar a equipe de nutricdo e de cozinha no Avaliar as habilidades atuais da Outras 1 01/08/2025 31/07/2026 0,00
manuseio dos novos equipamentos e nas novas  equipe e as lacunas de conhecimento unidades de
praticas de higiene. em relagéo aos novos equipamentos  medida

e procedimentos de higiene.
Organizar sessotes de treinamento
que se encaixem nos horarios da
equipe, garantindo a participacéo de
todos sem interromper as operagdes
diarias. Conduzir sessdes tedricas
para abordar o conhecimento sobre
operagéo segura e eficiente dos
novos equipamentos e as praticas de
higiene.Realizar sessdes praticas
onde os membros da equipe possam
operar os equipamentos sob
supervisao, praticando também os
novos procedimentos de limpeza e
sanitizagao. Implementar um plano
de educagédo continua para garantir
que a equipe esteja sempre
atualizada com as melhores praticas
e com qualquer nova tecnologia que
possa ser introduzida.

3 3 Oferta de refeigdes Fornecimento diariario (de segunda a Unidade 200 01/08/2025 31/07/2026 0,00
sexta feira), duas refeigoes
balanceadas e adequadas do ponto
de vista nutricional, quantitativo,
qualitativo e da pluralidade para 100
criangas e adolescentes. No total 200
refei¢cdes/ dia e/ou 60.000
refeicbes/ano.

Valor Previsto Total
63.469,00

ATENCAO:

=

APOS O TERMINO DO PREENCHIMENTO DAS INFORMACOES NESTE O FORMULARIO E NECESSARIO CLICAR EM SALVAR sawar  ANTES DE ACESSAR O

PROXIMO FORMULARIO.



5. EQUIPE EXECUTORA l

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHAIS

ESTADO DO PARAMNA

PLANO DE TRABALHO
EQUIPE EXECUTORA

Identificador N°. PLT.012/2025

r
|

5.1 EMPREGADOS CUSTEADOS PELA TRANSFERENCIA

L
Cargo / Funcgao Qtde Carga Horaria  Salario Base Status Qualificagao Conselho
Semanal Mensal de Classe
Qtde de Empregados:
[ - g
| 5.2 PROFISSIONAL AUTONOMO
Tipo de Servigco Autonomo Quantidade Qualificagao Conselho de Carga Remuneracéao Periodicida
Classe Horaria de
|r (-4 .Y A
| 5.3 OUTROS - NAO CUSTEADOS PELA TRANSFERENCIA
Cargo / Funcgéao Quantidade Qualificagao Conselho de Carga Remuneragao Status
Classe Horaria
Motorista 1 Ensino Médio 200 Contratado
Monitora 1 Ensino Médio 200 Contratado
Assistente 1 Superior 200 Contratado
Administrativo
Gerente de 1 Superior 200 Contratado
Servigos Sociais
Orientador de 1 Superior 160 Cedido
Literatura Infanto
Juvenil/ Contagéo
de Historia
Orientador de 1 Superior 160 Cedido
Raciocinio/Informat
ica
Nutricionista 1 Superior 40 Contratado
Instrutor Oficina de 1 Ensino Médio 20 Contratado
Capoeira
Pedagogo 1 Superior 150 Contratado
Assistente Social 1 Superior CRESS 150 Contratado
Instrutor Oficina de 1 Superior 90 Contratado
Musica
Educador Social 1 Ensino Médio 200 Contratado
Instrutor de 1 Superior CREF 60 Contratado
Educacao Fisica
Faxineiro 1 Ensino 200 Contratado
Fundamental
Auxilar de Cozinha 1 Ensino 200 Contratado
Fundamental
Educador de 1 Superior 120 Contratado
Linguagens e
Tecnologias
Instrutor Oficina de 1 Superior 60 Contratado
Karaté
Psicdlogo 1 Superior CRP 90 Contratado
Cozinheira 1 Ensino Médio 200 Contratado
Zelador 1 Ensino 200 Contratado
Fundamental
ATENCAO:

APOS O TERMINO DO PREENCHIMENTO DAS INFORMACOES NESTE O FORMULARIO E NECESSARIO CLICAR

EM SALVAR I':] ANTES DE ACESSAR O PROXIMO FORMULARIO.



Versdo N°. 0
PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHAIS

ESTADO DO PARANA

PLAMO DE TRABALHO

RECURSOS HUMANOS Identificador N°. PLT.012/2025
INFORMAGOES GERAIS |
PERIODOS REFERENCIAS
ke
Previsdo de Inicio da Execug¢do Ano Qtde de Meses % de Previsdo de Reajuste Més do Reajuste Ano do Reajuste
08 - Agosto 2025 12 0,00
CONTRATADOS CLT
ke
Nome do Empregado Cargo Salario INSS FGTS PIS Multa de VT Vale Outros INSS IRRF VT Desconto Outros Salario Abono
Base Patronal FGTS Empregado Alimentagcd Encargos Empregad Empregad Alimentagd Descontos Liquido Pecunia
r o Empregado o o o Empregad rio
r o
VALOR MENSAL
k.
SALARIO BASE Utilizado para o Calculo do Abono Pecunigrio Utilizado para o Célculo do Aviso Prévio VENCIMENTOS LIQUIDOS - Saldrio (Menos alimentagéo e transporte)
PAGAMENTOS EMPREGADOR DESCONTOS EMPREGADO
INSS PATRONAL FGTS Multa de FGTS PIS IRRF
VALE TRANSPORTE PAGO PELO EMPREGADOR VALE TRANSPORTE DESCONTADO DO EMPREGADO
VALE ALIMENTACAO PAGO PELO EMPREGADOR VALE ALIMENTACAO DESCONTADO DO EMPREGADO
OUTROS ENCARGOS PAGOS PELO EMPREGADOR(TOTAL DOS CAMPOS OUTROS 1, OUTROS 2 E OUTROS 3 TOTAL DE OUTROS DESCONTOS DO EMPREGADO
ATENCAO:

-

APOS O TERMINO DO PREENCHIMENTO DAS INFORMACGCOES NESTE O FORMULARIO E NECESSARIO CLICAR EM SALVAR sawar  AMNTES DE ACESSAR O

PROXIMO FORMULARIO.



PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHAIS

ESTADO

DO PARANA

PLANO DE TRABALHO

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO - PLANO DE APLICACAO GERAL

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO DOS RECURS0S HUMANOS

Identificador N°. PLT.012/2025

Versao N°. 0

[ 3.1.90.11.01 - VENCIMENTOS E SALARIOS

Ano Janeiro Fevereiro Margo Abril Maio Junho Julho Agosto Setembro Outubro Novembro Dezembro Total por Ano
2025 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2026 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
] Total Salarios [
0,00
[ 3.1.90.11.43 - 132 SALARIO
Ano Janeiro Fevereiro Marco Abril Maio Junho Julho Agosto Setembro Outubro Novembro Dezembro Total por Ano
2025 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2026 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total 13° Salario
0,00
[ 3.1.90.11.44 - FERIAS - ABONO PECUNIARIO
Ano Janeiro Fevereiro Marco Abril Maio Junho Julho Agosto Setembro Outubro Novembro Dezembro Total por Ano
2025 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2026 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total Abono Pecuniario
0,00
[ 3.1.90.11.45 - FERIAS - ABONO CONSTITUCIONAL
Ano Janeiro Fevereiro Margo Abril Maio Junho Julho Agosto Setembro Outubro Novembro Dezembro Total por Ano
2025 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2026 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
N Total Féerias [
0,00
[ 3.1.90.13.01 - FGTS
Ano Janeiro Fevereiro Marco Abril Maio Junho Julho Agosto Setembro Outubro Novembro Dezembro Total por Ano
2025 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2026 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total FGTS sob Salario Total FGTS sob Férias Total FGTS sob 13° Total FGTS Aviso Prévio Total FGTS
0,00 0,00 0,00 0,00
[ 3.1.90.13.02 - CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS - INSS
Ano Janeiro Fevereiro Marco Abril Maio Junho Julho Agosto Setembro Outubro Novembro Dezembro Total por Ano
2025 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2026 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
i Total INSS sob saldrios Total INSS sob Férias Total INSS sob 13° Total INSS sob Aviso Prévio Total INSS ’
0,00 0,00 0,00 0,00
[ 3.1.90.13.18 - CONTRIBUIQED PARA PIS/PASEP S/ A FOLHA DE PAGAMENTO
Ano Janeiro Fevereiro Margo Abril Maio Junho Julho Agosto Setembro Outubro Novembro Dezembro Total por Ano
2025 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2026 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total PIS sob saldrios Total PIS sob Férias Total PIS sob 13° Total PIS
0,00 0,00 0,00 0,00
r -
l 3.1.90.13.99 - OUTRAS OBRIGACOES PATROMNAIS
Ano Janeiro Fevereiro Margo Abril Maio Junho Julho Agosto Setembro Outubro Novembro Dezembro Total por Ano
2025 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2026 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1 Total Obrigagées Patronais [
0,00
[ 3.1.90.16.34 - AVISO PREVIO
Ano Janeiro Fevereiro Margo Abril Maio Junho Julho Agosto Setembro Outubro Novembro Dezembro Valor por Ano
2025 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2026 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
[ 3.1.90.46.00 - AUXILIO ALIMENTAGAO
Ano Janeiro Fevereiro Marco Abril Maio Junho Julho Agosto Setembro Outubro Novembro Dezembro Total por Ano
2025 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2026 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total do Auxilio Alimentagdo
0,00
[ 3.1.90.49.00 - AUXILIO TRANSPORTE
Ano Janeiro Fevereiro Marco Abril Maio Junho Julho Agosto Setembro Outubro Novembro Dezembro Total por Ano
2025 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2026 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
] Total do Auxilio Transporte
0,00
' TOTAL DA FOLHA DE PAGAMENTO
Ano Janeiro Fevereiro Marco Abril Maio Junho Julho Agosto Setembro Outubro Novembro Dezembro Total por Ano
2025 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2026 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total da Folha
0,00

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO DOS PRESTADORES DE SERVICO AUTONOMO '

Auténomos
Profissional autonomo Cargo Remuneragao Outros Tributaveis Outros Nao Tributaveis INSS entidade INSS Autonomo 11% ou 20% IRRF Valor Liquido
(CEBAS)

[ 3.3.90.36.99 - OUTROS SERVICOS DE PESSOA Fisica

Ano Janeiro Fevereiro Margo Abril Maio Junho Julho Agosto Setembro Outubro Novembro Dezembro Total por Ano
I Total Pessoa Fisica
[ 3.3.90.47.18 - CDNTRIBUIQ&ES PREVIDENCIARIAS - SERVICOS DE TERCEIROS

Ano Janeiro Fevereiro Marco Abril Maio Junho Julho Agosto Setembro Outubro Novembro Dezembro Total por Ano
| Total das Contribuigbes
[ 3.3.90.47.99 - OUTRAS DBRIGAQE)ES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS

Ano Janeiro Fevereiro Margo Abril Maio Junho Julho Agosto Setembro Outubro Novembro Dezembro Total por Ano

Total das Obrigacdes

TOTAL DOS PRESTADORES DE SERVICOS AUTONOMOS

Ano Janeiro

Fevereiro Margo Abril

Maio

Junho

Julho

Agosto

Setembro

Outubro

Novembro

Dezembro

Total por Ano

Total dos Auténomos

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO OUTRAS DESPESAS

M

Elemento de Despesa

4.4.90.52.28 - MAQUINAS E
EQUIPAM. DE NATUREZA
INDUSTRIAL

4.4.90.52.28 - MAQUINAS E
EQUIPAM. DE NATUREZA
INDUSTRIAL

4.4.90.52.12 - APARELHOS E
UTENSILIOS DOMESTICOS

4.4.90.52.12 - APARELHOS E
UTENSILIOS DOMESTICOS

4.4.90.52.28 - MAQUINAS E
EQUIPAM. DE NATUREZA
INDUSTRIAL

4.4.90.52.42 - MOBILIARIO EM
GERAL

4.4.90.52.42 - MOBILIARIO EM
GERAL

4.4.90.52.04 - APARELHOS DE
MEDIGAO E ORIENTAGAO

4.4.90.52.04 - APARELHOS DE
MEDICAO E ORIENTAGAO

4.4.90.52.39 - EQUIPAMENTOS E
UTENSILIOS HIDRAULICOS E
ELETRICOS

4.4.90.52.28 - MAQUINAS E
EQUIPAM. DE NATUREZA
INDUSTRIAL

4.4.90.52.42 - MOBILIARIO EM
GERAL

3.3.90.30.21 - MATERIAL DE COPA
E COZINHA

4.4.90.52.28 - MAQUINAS E
EQUIPAM. DE NATUREZA
INDUSTRIAL

4.4.90.52.42 - MOBILIARIO EM
GERAL

4.4.90.52.28 - MAQUINAS E
EQUIPAM. DE NATUREZA
INDUSTRIAL

4.4.90.52.28 - MAQUINAS E
EQUIPAM. DE NATUREZA
INDUSTRIAL

Descrigao

Fogéao Industrial Super Forno 6 Bocas 3
Simples 3 Duplas Baixa Presséo - medida
aproximada 112x82x86 - Garantia de Fabrica
pelo Fabricante

Liquidificador industrial. Jarra de no minimo
10 litros. Jarra em aco inoxidavel ou
policarbonato resistente - Garantia de
Fabrica pelo Fabricante

Batedeira planetaria 5L industrial. Material
inox. 10 velocidades - Garantia de Fabrica
pelo Fabricante

Espremedor Industrial profissional inox 500 w
- Garantia de Fabrica pelo Fabricante

Multiprocessador de Alimentos industrial
Profissional Inox - Garantia de Fabrica pelo
Fabricante

Mesa de apoio ago inox - medida
aproximada180x60x90 - Garantia de Fabrica
pelo Fabricante

Buffet para distribuigéo de refeicdes com
cubas quentes e frias - medida aproximada
1555x1000x2077 - Garantia de Fabrica pelo
Fabricante

Balancga Eletronica Comercial Digital - 31KG
Bivolt - Garantia de Fabrica pelo Fabricante

Balanga 150kg COM ESTADIOMETRO com
plataforma, para acompanhamento do
desenvolvimento dos usuarios - Garantia de
Fabrica pelo Fabricante

Pressurizador para caixa d'agua para
sistema hidraulico - bivolt - Garantia de
Fabrica pelo Fabricante

Motor para exaustor industrial axial 220 v -
Garantia de Fabrica pelo Fabricante

Armario para armazenamento de utensilios -
Medidas 2.70 altura X 1.45 Largura 8 portas -
Garantia de Fabrica pelo Fabricante

Tigelas em inox, panela de presséo (20 e 71),
caixas plasticas 501 - Garantia de Fabrica
pelo Fabricante

Maquina de lavar louga industrial - bivolti -
Garantia de Fabrica pelo Fabricante

Mesas para area do refeitorio - Possui uma
estrutura de Ago; Tampos e bancos em MDP
Medidas aproximada 73x240x80 - Garantia
de Fabrica pelo Fabricante

Bebedouro Industrial 2 torneiras 20 litros Inox
127 v - Garantia de Fabrica pelo Fabricante

Refresqueira, 1 cuba, 16 litros - bivolt -
Garantia de Fabrica pelo Fabricante

Més Inicio Desp.

Agosto

Agosto

Agosto

Agosto

Agosto

Agosto

Agosto

Agosto

Agosto

Agosto

Agosto

Agosto

Agosto

Agosto

Agosto

Agosto

Agosto

Material de Consumo, Servigcos e Bens Permanentes

2025

2025

2025

2025

2025

2025

2025

2025

2025

2025

2025

2025

2025

2025

2025

2025

2025

Ano Inicio Desp.

Més Fim Desp.

Agosto

Agosto

Agosto

Agosto

Agosto

Agosto

Agosto

Agosto

Agosto

Agosto

Agosto

Agosto

Agosto

Agosto

Agosto

Agosto

Agosto

TOTAL DE OUTRAS DESPESAS

Ano Fim Desp.

2025

2025

2025

2025

2025

2025

2025

2025

2025

2025

2025

2025

2025

2025

2025

2025

2025

Qtde Mensal

1

Valor Unitario

4.200,00

1.400,00

3.625,00

780,00

3.900,00

1.240,00

10.000,00

585,00

1.650,00

800,00

1.800,00

7.500,00

1.000,00

16.000,00

1.500,00

2.689,00

1.800,00

Valor Total

4.200,00

1.400,00

3.625,00

780,00

3.900,00

1.240,00

10.000,00

585,00

1.650,00

800,00

1.800,00

7.500,00

1.000,00

16.000,00

4.500,00

2.689,00

1.800,00

Ano Janeiro

2025 0,00

Fevereiro Marco Abril

0,00 0,00 0,00

Maio

0,00

Junho

0,00

Julho
0,00

Agosto
63.469,00

Setembro

0,00

Outubro
0,00

Novembro

0,00

Dezembro

0,00

Total por Ano

63.469,00

Total Outras Despesas

63.469,00

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO POR TIPO DE DESPESA

Y

3.1.00.00.00 - PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS

Ano Janeiro Fevereiro Marco Abril Maio Junho Julho Agosto Setembro Outubro Novembro Dezembro Total Por Ano Total por Ano
Sem Prevde Com Prev de
Encargos Encargos
2025 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2026 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total Pessoal e Encargos
0,00
3.3.00.00.00 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES
Ano Janeiro Fevereiro Margo Abril Maio Junho Julho Agosto Setembro Outubro Novembro Dezembro Total por Ano
2025 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00
Total Despesas Correntes
1.000,00
[ 4.0.00.00.00 - DESPESAS DE CAPITAL
Ano Janeiro Fevereiro Marco Abril Maio Junho Julho Agosto Setembro Outubro Novembro Dezembro Valor por Ano
2025 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 62.469,00 0,00 0,00 0,00 0,00 62.469,00

Total Despesas de Capital

62.469,00
VALOR TOTAL DO PLANO DE TRABALHO R$ 63.469.00
VALOR TOTAL DESTINADO PARA O PROJETO/ATIVIDADE R$ 63.469,00

SALDO RS

0,00




