INSTITUTO JOAO FERRAZ DE CAMPOS

PLANO DE TRABALHO - Versao 03 - 02/12/2020
| 1. DADOS CADASTRAIS pt U8 Nal 4
1.1 DADOS CADASTRAIS DA ENTIDADE T
Entidade (Razdo Social) CNPJ:
Instituto Joao Ferraz de Campos 07.560.213/0003-89
Area de Atuagdo: Atividade:
Assisténcia Social |Assisténcia a Crianca a ao Adolescente

Endereco (Sede Administrativa):

Rua Candido Xavier, 602 Conj. 501 - Agua Verde

Cidade: UF: CEP:

Curitiba | PR | 80.240-280
Telefone Fixo (Sede Administrativa): Website:

41 3165-8000 |www‘ijfc.org.br

Telefone Celular (Sede Administrativa): E-mail:

41 99953-5491 |riso|ete@ijfc.0rg.br

1.2 DADOS CADASTRAIS DO RESPONSAVEL

Nome do Responsavel pela Entidade:
Jodo Elisio Ferraz de Campos

Cargo / Fungdo: E-mail:

Presidente |licacelisio@iifc.org.br

Telefone Fixo (Responsavel) Telefone Celular (Responséavel)

41 3165-8000

RG: Orgéo Exp.: CPF:

369.829-7 I SSP-PR [000.128.079-15

Enderego do Responsavel:

Rua Candido Xavier, 602 Conj. 501 - Agua Verde

Cidade: UF: CEP:
Curitiba | PR | 80.240-280

1.3 DADOS CADASTRAIS DO PROJETO

Enderego {Projeto):

Rua Cassiano Ricardo, 815 - Vargem grande

Cidade: UF: CEP:

Pinhais PR [83321-090

Telefone Fixo (Projeto): Telefone Celular (Responsavel):

413056-7871 |41 99953-5491

Website: E-mail:

www.ijfc.org.br Isecretaria@ijfc.org.br

Banco: Agéncia: Conta Corrente:

001 - Banco do Brasil S.A. |1869-4 |777.007-3

1.4 OUTROS PARTICIPES

Entidade: |CNPJ:

Enderego (Sede Administrativa):

Cidade: UF: CEP:

Telefone (Sede Administrativa): Tipo de Participacdo:

] @ Interveniente QO 6rgio Fiscalizador

Telefone (Responsavel): E-mail:
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2.DESCRICAO DO PROJETO/ATIVIDADE

Titulo do Projeto/Atividade: Valor Total do Projeto/Atividade:
Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos RS 451.913,24
Atividade Principal da Transferéncia: Duragao:

Assisténcia a Crianca a ao Adolescente 12 meses

Objeto da Transferéncia:

Atendimento de 100 criangas e adolescentes de 05 a 18 anos incompletos, de segunda a sexta-feira,
divididas em turno matutino das 08h00 as 12h00 e turno vespertino das 13h00 as 17h00, devendo oferecer
ao menos duas refeicdes diarias para cada usuario.

Identificagdo do Tipo de Objeto
Atividades, Servigcos ou Manutengédo [J Aquisicdo de Equipamentos e Material Permanente
[ Aquisicdo de Imdveis [] Obras (Contructes, Ampliagdes e Reformas)

Descricdo da Meta

Criangas e adolescentes em situagdo de vulnerabilidade e risco social, sendo priorizado o atendimento nas
seguintes situagdes de: isolamento; trabalho infantil, vivéncia de violéncia e/ou negiligéncia, fora da escola ou
com defasagem escolar; em situagéo de rua e/ou acolhimento; abuso ou exploragéo sexual, com agbes que
contribuam para amenizar os efeitos das situagdes acima e para viabilizar a prote¢&o de seus direitos, com
conformidade com o Projeto de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos.

Unidade de Medida da Meta: Quantidade:
Pessoa(s) 100,000

Publico Alvo:
Criancas e Adolescentes de ambos os sexos, com idade entre 05 a 18 anos incompletos, residentes no
municipio, em situagdo de vunerabilidade, riscos pessoais e sociais.

Especificagio dos Critérios de Selegédo dos Participantes do Projeto/Atividade:

Promover agdes individuais e & distancia a fim de tornar mais efetivo o acompanhamento e 0 monitoramento
das familias, contribuindo para a erradicagdo de situagbes de vulnerabilidade, mediante o atendimento
individualizado das familias com apoio psicolégico, pedagdgico e social no periodo obrigatério de
distanciamento social em conformidade com os decretos.

Detalhamento do Objeto:

O presente projeto tem por finalidade, atender criangas e adolescentes em situac&o de riscos diversos de
vuinerabilidade social residentes no municipio de Pinhais, na faixa etéaria de 5 a 18 anos incompletos, de
ambos os sexos. O objetivo principal do projeto ¢ viabilizar e efetivar a protecdo e a garantia de direitos da
crianga e adolescentes com o desenvolvimento de suas potencialidades, autonomia, sociabilidade. Pretende-
se ainda estabelecer uma rede de relagdes e recursos que garantam a eficiéncia das agdes centradas no
fortalecimento de vinculos com as familias e sociedade em geral. Estimular e orientar os usuarios na
construcdo e reconstrugdo de suas histdrias e vivéncias individuais, coletivas e familiares. Realizar a
entrega das cestas basicas, frutas e verduras e implementar as atividades socio pedagodgicas com
teleatendimentos e distribuicdo de materiais impressos com atividades desafiadoras e estimulantes nas
areas: artisticas, de lazer, esportivas, linguagem, raciocinio l6gico. Suporte pedagégico para realizagéo das
tarefas escolares.

Conforme o Decreto do Estado do Parana n® 4319 23/03/2020, que declara o estado de calamidade publica,
como medida para enfrentamento da emergéncia de salde publica de importancia internacional decorrente
do Corona Virus (Covid-19) e o Decreto do municipio de Pinhais n° 267/2020 de 21/03/2020, que estabelece
medidas temporarias de prevengdo do contagio pelo novo Corona Virus (Covid-19). Devendo o IJFC oferecer
durante o periodo de distanciamento social: cestas basicas, frutas e verduras mensalmente para todas as
familias atendidas, em substituicdo a oferta de duas refeigbes didrias, € acompanhamento atraves de
teleatendimento semanal e/ou conforme a demanda.
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Justificativa da proposigédo - Descrigdo da realidade que sera objeto da parceria, devendo ser demonstrado o
nexo entre essa realidade e as atividades ou projetos e metas a serem atingidas:

Criangas e Adolescentes de ambos os sexos, com idade entre 05 a 18 anos incompletos, residentes no
municipio, em situagéo de vunerabilidade, riscos pessoais e sociais. Situagbes de evasio escolar e baixo
rendimento. Falta de acesso a atividades culturais, esportivas e dificuldades relacionais.

Resultados esperados:
Superagdo das diversas situagbes de risco e direcionamento de problemas comportamentais e de
relacionamento, através do fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios.

Manutengio do projeto/atividade apés o término da transferéncia:

O Instituto Jodo Ferraz de Campos dispée de independéncia financeira, proveniente de doagdes de
empresas parceiras, prioritariamente do setor de seguros, e também de pessoas fisicas, que possibilitam a
realizag@o de projetos sociais no Estado do Parana e do Rio de Janeiro, bem com honrar os compromissos
assumidos com este Projeto. Quando do término do Convénio, se a Prefeitura reafirmar a demanda pela
continuidade dos servigos , o IJFC avaliara proposta de renovagéo da parceria, mediante termo aditivo, ou
novo convénio. Entende-se que o SCFV por ser programa da SEMAS, s6 deve ser executado mediante
cobertura contratual, sem o que podera ser configurada irregularidade de ambas as partes.
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INSTITUTO JOAO FERRAZ DE CAMPOS
PLANO DE TRABALHO - Versao 03 - 02/12/2020
3.DESCRICAO DE METAS A SEREM ATINGIDAS E DE ATIVIDADES OU PROJETOS A SEREM EXECUTADOS
Prazo e mensuracao Indicadores para Afericao do Cumprimento das Metas
Ne Objetivos/Metas Especificos Periodicidade Data inicial Data final Descrigao e Férmula Valor Inicial Valor Final
Oferecer atendimento semanal individual
através de teleatendimento ou presencial com
medidas de protecdo e entrega de atividades
impressas de desafios, estimulos artisticos,
o fici tendimento individual efou culturais, histéricos, produgdes textuais, Percentual
1 e;efert N gmas tcom atendi ! Trimestral dez/20 nov/21 literatura, raciocinio l6gico e esportivos. Apoio| alcancado em superior a 75%
por teleatendimento. pedagagico. Maio/20 - 95%
Formula: Indice de participagdo em
teleatendimento / n° total de
criangas/adolescentes do projeto * 100
Afimentacdo saudavel através de entrega
mensal de cestas basicas, frutas e verduras. Percentual
2 Alimentacdo saudavel e balanceada Trimestral dez/20 nov/21 . alcancado em superior a 75%
Foérmula: Indice de Alimentos entregues / total| Maio/20 - 100%
de familias atendidas * 100.
Buscar a melhoria de comportamentos
individua! e vinculos familiar e social, através
Atendi t icologi ial individual efo de procedimentos e testes, Percentual
3 t lentlm:_no F:SICO 0gico presencial individual efou Semestral dez/20 nov/21 . alcncado em superior a 70%
cleatendimento. Férmula: indice de participacdo em| Maiof20 - 96%
atendimento  psicologico / n° total de
criangas/adolescentes atendidos * 100.
Atendimento técnico de Servico Social
presencial individual e/ou teleatentimento as
familias, por profissional habilitado no sentido
Atendi to técnico de Servico Social presencial de garantir os direitos sociais e a convivéncia Percentual
4 prendimento fecnico ce i 12l p Semestral dez/20 nov/21 familiar e comunitaria. alcancado em superior a 70%
individual e/ou teleatentimento. .
) Maio/20 - 100%
Formula: Indice de atendimento de servigo
social / n° total de criangas/adolescentes
atendidos * 100.
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INSTITUTO JOAO FERRAZ DE CAMPOS
PLANO DE TRABALHO - Versao 03 - 02/12/2020

do Parana n2 4319 de 23/03/2020 e o Decreto do Municipio de Pinhais n2

Metas especificos.

4. CRONOGRAMA DE EXECUCAO
N° da ’ELaﬂ ase ] Indicade L raciio
T Objetivos/Metas Especilicos (Usar o N° da tabela de metas —— Quantidade | D#@de | Datade | yaiorPrevieto
i " Descricho da EtapalFase Actes inicio | Temino | %% Etape/Fase
Atendimento a distancia de criancas e adolescentes conforme o Decreto do Estado B i tos d B -
esenvolvimentos das a¢des constantes nos Obletivos e Pessoals) o0 02/12/20 01/12/21 451.913,24

1 1 |267/2020 de 21/03/2020.
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INSTITUTO JOAO FERRAZ DE CAMPOS
PLANO DE TRABALHO - Versao 03 - 02/12/2020
5. EQUIPE EXECUTORA - EMPREGADOS CUSTEADOS COM RECURSOS DA TRANSFERENCIA
= ] i QUALIFICAGAO i  CONSELHO DE CLASSE CARGA HORARIA REMUNERAGAO STATUS
ARONTUNGAO. e (greu de insirucso | Area de formacao) (52 splicaval) (mensal) (vaior brudo por mes) | (contratadol/ 3 contratar)
Psicologo 1 Superior 54 2.485,62 Contratado
Pedagogo 1 Superior 220 454530 Contratado
Assistente Social ™ 1 Superior 80 2.456,42 Contratado
Monitor/Classe ~ 1 Médio 220 1.546,69 Contratado
Educador Social ~/ 1 Médio 160 1.804,48 Contratado
Professor de Educacao Fisica 1 Superior 72 2.533,00 Contratado
Professora Oficina de Matematica 1 Superior 48 1.781,75 Contratado
Auxiliar de Servigos Gerais 1 Fundamental 220 1.086,09 Contratado
Auxiliar de Cozinha 1 Fundamental 220 1.315,00 Contratado
Instrutor Oficina de Informatica 1 Superior 48 1.532,21 Contratado
Professor Oficina de Linguagem 1 Superior 48 1.532,32 Contratado
Instrutor Oficina de Karaté 1 Superior 48 1.532,12 Contratado
5. EQUIPE EXECUTORA - PROFISSIONAL AUTﬁNQﬂO
L2 el Miesesl | . QUALIFICAGAO CONSELHO DE CLASSE CARGA HORARIA REMUNERAGAO PERIODICIDADE
s i (gri 2 nstrucho / area d formagho) (55 aplichvel) (nierisal) {walor bruto por més)
IR
S
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INSTITUTO JOAO FERRAZ DE CAMPOS
PLANO DE TRABALHO - Versao 03 - 02/12/2020
5. EQUIPE EXECUTORA - OUTROS - NAO CUSTEADOS PELA TRANS_FERENC!A
CARGOIFUNGAO QUANTIDAE QUALIFICAGEO ODPBE.HOBECLASSE CARGA HORARIA REMI.II\!ERAGAO STATUS
PSR {grau de-instrucao | arsa de formaco) {se plicaval (mensal) {valar bruto por més).
Motorista 1 ensino médio 44 2.270,61 Contratado
Monitora 1 ensino médio 44 1.386,74 Contratado
Auxiliar Servigos Gerais 2 ensino fundamental 40 Cedido
Auxiliar Administrativo 1 superior 40 Cedido
Cozinheira 1 ensino médio 40 Cedido
Motorista 1 ensino médio 40 Cedido
Financeiro/RH 1 superior 40 Cedido
Psicologo 1 superior 40 Cedido
e
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INSTITUTO JOAO FERRAZ DE CAMPOS
PLANO DE TRABALHO - Versado 03 - 02/12/2020

6. A - PLANO DE APLICACAO - RECURSOS HUMANOS - EMPREGADOS CLT

I

INFORMACOES GERAIS SOBRE O TRABALHADOR ENCARGOS DO EMPREGADOR B
Cargo . Vale OUTROS INSS Vale OUTROS Salario
Nome do Empregado (Vide Equipe Executora) Salario Bruto |INSS Patronal FGTS PIS Transporte | especificar | Empregado IRRF Transporte | especificar Liquido
26.80% 8,00% 1.00% em oficio Descontado | em oficio
Psicologo 2.485,62 666,15 1 98 85 24,86 0.00 0,00 219,91 27,13 0.00 0,00 2.238.58
Pedagogo 4.545.30 1.218,14 363,62 45 45 0,00 0,00 495,29 275,12 0.00 0,00 3.774,89
Assistente Social 2.456,42 658,32 196,51 24,56 207,00 0,00 216.41 25,20 147,39 0.00 2.067 42
Monitor/Classe 1.546,69 414,51 123,74 15.47 20700 0.00 123.53 0,00 92,80 0,00 1.330,36
Educador Social 1.804,48 483,60 144,36 18,04 0.00 0,00 146,73 0,00 0.00 0,00 1.657,75
Professor de Educagao Fisica 2.533,00 678,84 202 64 2533 0.00 0,00 225,60 30,26 0,00 0,00 2277 14
Professora Cficina de Matem3 1.781.75 477,51 142 54 17.82 0.00 0.00 144,68 0,00 0,00 0.00 1.637.07
Auxiilar de Servicos Gerais 1.086,09 291.07 86,89 10,86 0,00 0,00 82 07 0.00 0,00 0.00 1.004.02
Auxiliar de Cozinha 1.315,00 352,42 105,20 13,15 0.00 0,00 102,68 0,00 0,00 0.00 1.212,33
Instrutor Oficina de Informé&ti 1.532.21 410,63 122,58 15,32 90,00 0,00 122,22 0,00 90,00 0,00 1.319.99
Professor Oficina de Ungﬁ 1.632,32 410,66 122,59 15,32 126,00 0,00 122,23 0.00 91,94 0,00 1.318,15
Instrutor Oficina de Karaté 1.532,12 410,61 122,57 15,32 90.00 0,00 122,22 0,00 90,00 0,00 1.319,90
0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00
0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0.00 0,00 0.00 0.00 0,00 0,00
0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00 0,00 0.00
0.00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0.00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0.00 0.00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0.00 0,00 0.00 0,00 0.00
TOTAL MENSAL - SALAR__!OS 24.151,00 5.472 46 1.932,09 241,50 720,00 0,00 2.123,56 357,71 512,13 0,00 21.157.60
|TOTAL MENSAL - SALARIOS - Apés reajuste salarial 25.117.04 B.731,37 2.009,36 251,17 720,00 0.00 2.228,57 412,62 525,41 0,00 21.950,44
13° SALARIO 24.151.00 6.472 46 1.932,09 241,50 2.123.56 357,71 2166973
1/3 FERIAS (ABONO CONSTITUCIONAL) 8.372,35 224378 663,79 83.72 1.034,66 715,22 6.622,47
Salario Salario 13° 1/3 Férias |Qtde. Meses Execucéo 12
Mensal + reajuste (1112) (1112) Prev. Inicio Execucdo dez/2020
Salario Bruto 24.151,00 25.117.04 2012.58 697.70 |Prev. Reajuste Salarial 4.00%
IINSS Patronal (28,8%) 647247 6.731,37 539,37 186,98 |Prev. Més do reaiuste mar/2021
FGTS (8%) 1.932,08 2.009,36 161,01 55,82 |SALARIO DE CONTRIBUICAO (NOVA) - _
PIS (1%) 241,51 251,17 20,13 6,98 A PARTIR DE 03/2020 - Portaria n® 914/2020 IRRF
Vale Transporte (Custe Liguido do empregador) 207,87 194,59 | DE ATE % De Até % Dedugio
Outros = - — 1.045.00 7.50% - 1.903,98 0,0%
Total Mensal 33.004,83 34.303,53 2.733,09 947,48 1.045,01 2.089.60 9,00% 1.903,99 2.826,65 7.5% 142,80
Quantidade de Meses 3 9 12 12 2.089,61 3.134,40 12,00% 2.826,66 3.751,05 15.0% 354,80
Total 12 Meses de Execucdo 99.014,79 308.731,77 32.797,08 11.369,76 3.134,41 6.101,06 14,00% 3.751,06 4.664,68 22.5% 636,13
Total - 3.1.00.00.00 - Pessoal e Encargos S 451.913,40 | TETO 713,10 4. 684,62 27,5% 869,36
|Diferenca de arredondamento no 13° e Férias pelos valores apés a segunda casa decimal ~ (0,13) SALARID MINIMO ATUAL: 1.045,00 Deducéo por dependente 189,59
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INSTITUTO JOAO FERRAZ DE CAMPOS

PLANO DE TRABALHO - Verséo 03 - 02/12/2020

6. B - PLANO DE APLICACAO - PRESTADORES DE SERVICOS AUTONOMOS

INFORMACOES GERAIS SOBRE O PRESTADOR DE SERVICO VALORES E ENCARGOS DO CONTRATANTE = DESCONTOS E RETENGOES PAGTO.
- Cargo T | Vvalordo INSS INSS Aliquota Outros ]
Profissional Auténomo (Vide Equipe Executora) Periodicidade Servigo Outros Outros Entidade AT IRRF ISS 1SS Descontos Valor Liquido
(Tributavel) | (N&o Trib.) 20% 11% |

0,00 0.00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00% 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00 0.00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00% 0.00 0.00 0,00

0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00 0,00

0.00 0.00 0,00 0,00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0,00 0,00

0.00 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00% 0,00 0.00 0,00

0,00 0,00 0.00 0,00 0.00 0,00 0,00% 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00% 0,00 0,00 0,00

0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00 0.00 0,00

0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00% 0,00 0.00 0.00

0,00 0,00 0,00 0.00 0.00 0,00 0,00% 0.00 0,00 0,00

0,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00% 0,00 0,00 0.00

0,00 0.00 0,00 0.00 0,00 0,00 0.00% 0.00 0.00 0.00

0,00 0,00 0,00 0.00 0.00 0.00 0,00% 0,00 0.00 0.00

0,00 0.00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00 0.00

0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00% 0.00 0.00 0.00

0,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00

0,00 0,00 0,00 0.00 0.00 0,00 0.00% 0,00 0,00 0.00

0,00 0,00 0,00 0.00 0.00 0.00 0,00% 0.00 0,00 0.00

0.00 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00% 0,00 0.00 0.00

0,00 0,00 0.00 0.00 0.00 0,00 0.00% 0.00 0.00 0.00

0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0.00% 0.00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0.00%| 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0.00 0.00 0,00 0.00% 0,00 0,00 0.00

0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0.00 0.00% 0,00 0.00 0,00

0.00 0,00 0,00 0.00 0.00 0,00 0.00% 0,00 0,00 0.00

0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00% 0.00 0,00 0,00

0.00 0.00 0.00 0.00 0,00 0,00 0.00% 0.00 0.00 0.00

0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00 0,00

TOTAL DE SERVICOS MENSAIS 0,00 0,00 0.00 0.00 0.00 0,00 0,00 0.00 0.00

TOTAL DE SERVICOS EXPGmmOS 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL DE SERVIGOS AUTONOMOS NA EXECUCAO 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0.00 0.00

Servigos Servigos Total IRRF
Mensais Exporadicos 12 Meses De Até % Deducao
Valor dos Servicos 0.00 0,00 0.00 = 1.903,98 0.0%

Cutros (Valores Tributdveis) 0,00 0,00 0.00 1.903,98 2.826,65 7.5% 142,80
Qutros (Valores Nao Trbutaveis) 0,00 0,00 0,00 2.826,66 3.751.05 15,0% 354,80
INSS (Custo Contratante) 0,00 0,00 0,00 3.751.06 4.664,68 22, 5% 636,13
| 0,00 4.664,69 27.5% 869,36
~ Dedu¢ao por dependente 189.59
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INSTITUTO JOAO FERRAZ DE CAMPOS
PLANO DE TRABALHO - Verséo 03 - 02/12/2020

7. PLANO DE APL[CAG“O - SERVICOS, MATERIAL DE CONSUMO E BENS PERMANENTES
Tipo de Despesa e Desdob Descrigio Unidade Quantidade | Periodicidade | Y3%" | vajor Total

0,00
0,00
0,00
0,00
0.00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0.00
0.00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0.00
0,00
0,00
0.00
TOTAL 0,00

|
|
s

/"\

f JI(/)
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{N 034.2013 - ANEXO 01 - Modelo J‘// M /! //"/: Instituto Jodo Ferraz de Campg%, 1rag - pL APLICACAO OUTROS
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INSTITUTO JOAO FERRAZ DE CAMPOS
PLANO DE TRABALHO - Vers&o 03 - 02/12/2020

8. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO - PLANO DE APLICAGCAD GERAL

8.1 CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO DOS RECURSOS HUMANOS

eD it

Tipo de Desp dez/2020 jan/2021 fev/2021 mar/2021 abr/2021 mai/2021 jun/2021 juli2021 ago/2021 set/2021 out/2021 nov/2021 Total
3.1.90,11.01 - VENCIMENTOS E SALARIOS 23.638.87 23.638,87 23.638,87 24.591,63 24.591,63 24 591,63 24.591,63 24.591,63 24 591,63 24 591,63 24.591.63 24.591,63 292.241,28
3.1.90.11.43 - 13° SALARIO 201258 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0.00 22.138,42 24.151,00
3.1.90 11.45 - FERIAS - ABONO CONSTITUCIONAL 0.00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0.00 837235 8.372,35
3,1.90.13.01 - FGTS 2.093,10 1.932,09 1.932,09 2.009.36 2.009.36 2.009.36 2.009,36 2.009,36 2,009,36 2.009.36 2.009.36 4.450,23 26.482,39
3.1.90.13.02 - CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS - INSS 7.011,83 6.472,46 6.472,46 6.731.37 6.731.37 6.731.37 6.731.37 6.731.37 673137 673137 6.731.37 14.908,25 88.715.96
3.1.90.13.18 - CONTRIBUICAC P/ PIS/PASEP S/ FOLHA PAGTO 261,63 241,50 241,50 251,17 25117 251,17 251,17 251,17 251,17 251,17 251,17 556,27 3.310.26
3.1.90.13.99 - OUTRAS OBRIGACOES PATRONAIS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.1.90.47.99 - OUTRAS OBRIGACDES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTY 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.1.90.49.00 - AUXILIO-TRANSPORTE 720,00 720,00 720,00 720,00 720,00 720,00 720,00 720,00 720,00 720,00 720,00 720,00 8.640,00
TOTAL FOLHA DE PAGAMENTO 35.738,01 33.004,92 33.004,92 34.303,53 34.303,53 34.303,53 34.303,53 34.303,53 34.303,53 34.303,53 34.303,53 75.737,15 451.913,24
8.2 CRONOGRAMA DE DESEMEOLSO DOS PRESTADORES DE SERVIGO AUTONOMO
3.3.90.36.99 - OUTROS SERVICOS DE PESSOA FISICA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0.00 0,00 0.00 0,00 0,00 0.00
3,3,80.47.18 - CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS - SERVICOS DE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3,2.80.47.99 - QUTRAS OBRIGACOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTI 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00
TOTAL SERVICOS AUTONOMOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
8.3 CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO OUTRAS DESPESAS

— 0.00 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00 0,00 0.00

s 0.00 0.00 0.00 0,00 0,00 0.00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

— 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00

— 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

rene 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

— 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0.00

— 0,00 0.00 0,00 0,00 0.00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

— 0.00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

----- 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

— 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

— 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

— 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

- 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

— 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

e 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00

— 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0.00

-— 0,00 0.00 0.00 0,00 0,00 0.00 0.00 0,00 0,00 0.00 0,00 0.00

— 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

— 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00

-— 0.00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

----- 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

— 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

— 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00

— 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL QUTRAS DESPESAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

8.4 CRONOGRAMA POR TIPO DE DESPESA

3.1.00.00.00 - PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 35.738,01 33.004,92 33.004,92 34.303,53 34.303,63 34.303,53 34.303,53 34.303,53 34.303,53 34,303,53 34.303,53 75.737,15 451.913,24
3,3.00.00.00 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES 0,00 0,00 0,00 /1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4.0.00.00.00 - DESPESAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 [ | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Valor Total da Parceria 35.738,01 33.004,92 33.004,92 [34,303,53 34.303.53 34.303,53 34.303,53 34.303,63 34.303,53 34.303,53 34.303,63 75.737,15 451.913,24
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