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ESTATUTO SOCIAL DO INSTITUTO JOAO FERRAZ DE CAMPOS
CAPITULO |
DA DENOMINAGAO, OBJETO, DURACAO, SEDE E FORO.

Art. 1° - O INSTITUTO JOAO FERRAZ DE CAMPOS, doravante denominado por
Instituto, &€ uma pessoa juridica de direito privado, sem finalidade lucrativa, com sede
e foro na cidade de Curitiba, PR, na Rua Céandido Xavier, 602, conjunto 501, bairro
Agua Verde, Curitiba, Parana, CEP 80.240-280, tendo prazo de duragao
indeterminado.

Paragrafo unico: O Instituto tera duas filiais, a saber: (i) filial na cidade do Rio de
Janeiro, RJ, com endereco na Avenida Beira Mar, 200, salas 901 a 906, bairro Centro,
CEP: 20.021-060; e (ii) filial na cidade de Pinhais, PR, com endereco na Rua Cassiano
Ricardo, 815, bairro Vargem Grande, CEP 83.321-090. As filiais desempenhardo as
atividades previstas no Artigo 2° e seréo regidas pelo presente Estatuto e terdo prazo
de duracgéo indeterminado.

Art. 2° - O Instituto tem por finalidade, observados os principios e valores da ética, da
cidadania, dos direitos humanos e da democracia, promover a assisténcia social em
comunidades menos favorecidas, realizando as seguintes atividades:

a) A promocao gratuita da educacido, observando a forma complementar de
participacao de que fala a lei 9.790/99;
b) A concessao de bolsas de estudos de formacéo diversa, para jovens e adultos,
reconhecidamente pobres e carentes;

c) O patrocinio de iniciativas nas areas de capacitacdo e qualificacédo
profissionais, considerando neste contexto a inclusdo digital;
d) A promocao gratuita da saude, observando a forma complementar de

participacdo de que fala a lei 9.790/99, privilegiando as ag¢des educativas e de
prevencao e patrocinando o0 acesso aos servicos de saude;

e) A promocao do voluntariado;

f) O desenvolvimento e apoio a pesquisa, em comunidades menos favorecidas,
visando a realizacdo de diagnésticos socioeconémicos;

9) O apoio e viabilizagdo de projetos culturais e esportivos que contribuam para o

desenvolvimento das potencialidades coletivas e individuais, visando a inclusio social;
h) A promocao de assisténcia social, compreendendo as finalidades de: (i) formacao
de grupos de convivio e fortalecimento de vinculos familiares € comunitarios, com
criancas e adolescentes com estimulo aos aspectos culturais e sociais; (ii)
fortalecimento da funcéo protetiva da familia, prevencdo de ruptura dos vinculos e
acesso a direitos; (iii) promog¢do do acolhimento institucional de criangas e
adolescentes com vinculos familiares rompidos ou fragilizados, ou em situagao de
risco, afim de garantir protecio integral.

i) A promocgdo gratuita da saude bucal, para criangas, jovens e adultos, a se
efetivar nas instalagdes da filial do Instituto na cidade de Pinhais, PR, com endereco
na Rua Cassiano Ricardo, 815, bairro Vargem Grande, CEP 83.321-090,
disponibilizando tratamentos: curativos e preventivos, nas seguintes especialidades:
prevencao, radiologia, odontologia dentistica, endodontia, cirurgias e periodontia.
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Paragrafo 1° - O Instituto observara no desempenho de suas atividades, em analogia
as normas atinentes ao setor publico e respeitando sua caracteristica privada, os
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economia e da
eficiéncia, sem qualquer discriminagao de raca, cor, género ou religio.

Paragrafo 2° - As iniciativas desenvolvidas e assisténcias oferecidas pelo Instituto
sdo de carater supletivo e transitorio, respeitados os limites orcamentarios dos
Projetos do Instituto.

Art. 3° - Para a consecucdo de seus objetivos o Instituto podera atuar através da
execucdo de programas, projetos e planos de acdes, por meio de utilizagdo de
recursos fisicos, financeiros e humanos, préprios, de terceiros e voluntariado, podendo
firmar parcerias, convénios de cooperagdo técnica ou financeira, contratos e
intercdmbios com organizagdes e/ou entidades publicas ou privadas, nacionais,
estrangeiras, e filiar-se ou integrar-se ao quadro de organizagées congéneres.

Art. 4° - O Instituto podera adotar Regimento Interno que, aprovado pela Diretoria,
disciplinara o seu funcionamento, respeitadas as regras estatuarias.

Art. 5° - O Instituto podera abrir filiais e/ou escritérios, por deliberagdo do Diretor
Presidente, em qualquer parte do territério nacional, os quais serdo regidos pelas
disposigcbes estatuarias e pela legislagao vigente.

CAPITULO I
DO QUADRO DE ASSOCIADOS

Art. 6° - O Instituto é constituido por um numero ilimitado de associados que se
dividem nas seguintes categorias:

a) Fundadores — assim consideradas as pessoas fisicas ou juridicas que
assinaram a ata de fundacao do Instituto;

b) Efetivos — assim consideradas as pessoas fisicas ou juridicas indicadas pelos
associados fundadores, efetivos ou pela Diretoria e que tenham sido aceitas pelo
Diretor Presidente. '

Paragrafo 1° - Os associados ndo responder&o, solidaria ou subsidiariamente, pelas
obrigacdes de qualquer natureza ou espécie assumidas e/ou vinculadas ao Instituto,
como também n&o fardo jus a direitos e/ou haveres, no caso de retirada, exclusao do
quadro de associados, dissolugéo e/ou liquidacdo da pessoa juridica.

Paragrafo 2° - Sao deveres dos associados, além de outros que possam decorrer da
lei ou de outras disposi¢cdes deste Estatuto:

a) Cumprir as disposicdes do Estatuto Social e do Regimento Interno;
b) Acatar as determinacdes da Diretoria;
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c) Exercer os direitos de associado com lealdade e boa-fé, respeitando a
preponderancia do interesse da Associacdo sobre o interesse individual de cada
associado.

Paragrafo 3° - A admissdo de associado dependera de indicagdo de dois ou mais
associados, devendo a proposicdo de admissdo ser aprovada posteriormente pela
Diretoria. O associado, a qualquer tempo, podera se desligar voluntariamente do
Instituto, mediante simples comunicagéo por escrito, dirigida a Diretoria do Instituto,
sendo certo, porém, que o desligamento do associado nédo ensejara apuragéo de
haveres e nem tampouco lhe conferird qualquer direito sobre o patriménio do
Instituto.

Paragrafo 4° - Havendo justa causa, o associado podera ser excluido dos quadros do
Instituto, por decisdo da Diretoria, apos o exercicio do direito de defesa. Da decisdo
cabera recurso a Assembleia Geral, no prazo de 10 (dez) dias, contados da data de
intimacé&o do associado. A exclusdo do associado ndo ensejara a apuracao de haveres
e nem tampouco lhe conferira qualquer direito sobre o patriménio do Instituto.

CAPITULO Il
DOS DIREITOS DOS ASSOCIADOS

Art. 7° - S0 direitos do Associado Fundador:

a. Participar das reunidées da Assembleia Geral;

b. Integrar o Conselho Consultivo por indicagéo do Diretor Presidente;

c. Receber, anualmente, relatério sintético sobre todas as atividades do Instituto;

d. Requerer a convocacéo de reunido extraordinaria da Assembleia Geral, por no
minimo 1/5 da representacéo, justificando-a.

Art. 8° - Sao direitos do Associado Efetivo:

a. Integrar o Conselho Consultivo por indicagdo do Diretor Presidente;
b. Receber, anualmente, relatério sintético sobre todas as atividades do Instituto;
c. Participar das reuniées da Assembleia Geral.

CAPITULO IV
DAS FILIACOES

Art. 9° - Poderao filiar-se ao Instituto, na categoria de Conselheiros, pessoas fisicas
nomeadas pelo Diretor Presidente que farao parte do Conselho Consultivo.

Art. 10° - Poderio filiar-se ao Instituto, na categoria de Colaborador, as pessoas
fisicas ou juridicas que vierem a fazer contribuicbes financeiras periddicas ou
eventuais ao Instituto.

Art. 11° - O Diretor Presidente indicara pessoas fisicas que tenham prestado servigos
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CAPITULO V
DOS DIREITOS DOS FILIADOS

Art. 12 ° - S50 direitos do Conselheiro:

a. Participar das reunides do Conselho Consultivo;
b. Conhecer os Programas e Projetos do Instituto;
c. Receber, anualmente, relatério sintético sobre todas as atividades do Instituto.

Art.13° - S3o direitos do Colaborador:

a. Conhecer os Programas e Projetos do Instituto;
b. Receber, anualmente, relatério sintético sobre todas as atividades, inclusive
prestacdo de contas do (s) Projeto (s) que tenha patrocinado ou contribuido.

. _CAPiTULO VI )
DOS ORGAOS DE ADMINISTRAGAO

Art. 14° — Sao 6rgaos estatuarios de administragao do Instituto:

a. Assembleia Geral

b. Diretoria

c. Conselho Fiscal

d. Conselho Consultivo

Paragrafo 1° - O Instituto ndo distribuird entre os seus associados, conselheiros,
diretores, empregados ou doadores, eventuais excedentes operacionais, brutos ou
liquidos, dividendos, bonificagdes, participagbes ou parcelas do seu patriménio,
auferidos através do exercicio de suas atividades, devendo aplicar todos os seus
recursos financeiros integralmente na consecucdo do seu objetivo social.

Paragrafo 2° - O Instituto podera remunerar seus dirigentes, a excecédo do Diretor
Presidente, que efetivamente atuem na gestao executiva e aqueles que lhe prestem
servicos especificos, respeitados, em ambos os casos, os valores praticados pelo
mercado na regido onde exergcam suas atividades.

Paragrafo 3° - Os mandatos do Diretor Presidente e do Conselho Fiscal sdo de 04
(quatro) anos, sendo permitida a reeleicdo sucessiva, pela Assembleia Geral, da
totalidade ou de qualquer um de seus membros.

Paragrafo 4° - O Instituto adotara praticas de gestdo administrativas, necessarias e
suficientes a coibir a obtencédo, de forma individual ou coletiva, de beneficios e
vantagens pessoais, pelos dirigentes da entidade, seus cénjuges, companheiros (as) e
parentes, colaterais ou afins, até o terceiro grau e ainda pelas pessoas juridicas dos
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quais os mencionados anteriormente sejam controladores ou detenham mais de dez
por cento das participagdes societarias.

SEGCAO|
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 15° — A Assembleia Geral constituir-se-a de todos os associados Fundadores e
efetivos em pleno gozo de seus direitos legais e estatuarios, que poderdo ser
nomeados para os cargos da Diretoria e eleitos para o Conselho Fiscal.

Art. 16° — Compete a Assembleia Geral:
a. Aprovar o Estatuto Social e suas reformas;
b. Eleger e destituir o Diretor Presidente e o Conselho Fiscal;
c. Eleger o novo Diretor Presidente em caso de vacancia;

d. Decidir sobre a extingdo do Instituto e a destinacdo do seu patriménio liquido,
nos termos do presente Estatuto;

e. Decidir sobre a conveniéncia de adquirir, alienar, hipotecar ou permutar bens
patrimoniais, concedendo autorizagcao a Diretoria para tal fim;

f. Conhecer os Programas e Projetos elaborados pela Diretoria e a proposta
orcamentaria para o exercicio seguinte, acompanhada dos planos de trabalho
a serem desenvolvidos;

g. Apreciar o relatério das atividades, do ano anterior, acompanhado das
demonstragdes financeiras e do parecer do Conselho Fiscal;

h. Apreciar os recursos eventualmente interpostos pelos associados.

Art. 17° — A convocagédo para Assembleia Geral, para todos os fins previstos neste
Estatuto, sera feita por escrito, em carta registrada, com antecedéncia minima de 08
(oito) dias, através de edital ou comunicado afixado na sede do Instituto, devendo
contar data, hora, local e pauta de reunido, podendo, a critério da Diretoria, ser
efetuada publicacdo do edital convocatério por 02 (duas) vezes, em jornal de grande
circulagéo, veiculado na cidade onde esta estabelecida a sede do Instituto.

Paragrafo 1° - Sera considerada suprida qualquer deficiéncia na convocagdo com o
comparecimento espontaneo do associado. O quorum de instalacdo da reunido sera
com a maioria dos associados fundadores e efetivos na primeira convocagao e, na
segunda convocagao, trinta minutos apds, com os associados presentes, deliberando-
se por maioria simples de votos.
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Paragrafo 2° - Decisdes que envolvam os temas abaixo s6 poderdo ser tomadas pelo
voto concorde de 2/3 (dois tergos) dos associados fundadores e efetivos presentes
para:

a. Destituir o Diretor Presidente e o Conselho Fiscal;
b. Reformar parcial ou totalmente o presente Estatuto.

Paragrafo 3° - Nesses casos a segunda chamada n&do podera ter menos do que 1/3
dos associados fundadores e efetivos.

Paragrafo 4° - E exigido voto concorde de 4/5 (quatro quintos) dos associados
fundadores e efetivos presentes para extinguir o Instituto e nomear liquidante, nos
termos do presente Estatuto.

Paragrafo 5° - Nos demais casos, as deliberagdes serdo tomadas pela maioria de
votos dos associados fundadores e efetivos presentes.

Art. 18° — As deliberagdes dos Orgéos Estatuarios colegiados sdo tomadas por voto
unitario e igualitario, cabendo aos respectivos Presidentes o voto individual e o de
desempate.

Art. 19° — A Assembleia Geral reunir-se-a, ordinariamente, por convocacéo do Diretor
Presidente:

a) No primeiro quadrimestre de cada ano para:

1. Apreciar a programagdo e o orcamento anuais do Instituto, submetidos pela
Diretoria;

2. Apreciar o relatério anual de atividades da Diretoria do ano findo;

3. Aprovar a prestacao de contas e as demonstracdes financeiras e contabeis, com ou
sem parecer do Conselho Fiscal.

b) A cada 04 (quatro) anos, para eleicdo e posse do Diretor Presidente e do
Conselho Fiscal.

Art. 20° — A Assembleia Geral reunir-se-a, extraordinariamente, quando convocada:
a) Pelo Diretor Presidente;

b) Por requerimento dirigido ao Diretor Presidente, por no minimo 1/5 dos
Associados fundadores e efetivos quites com as obrigacdes sociais;

c) A pedido do Conselho Fiscal, dirigido ao Diretor Presidente.

/
- SECAO I

iy / DA DIRETORIA




4° RTD/IRCPJ/CTBA | 7
632915 o

MICROFILME N°
Art. 21° — A Diretoria € um 6rgéo estatuario com fungGes exectitivas, € é formada pelo

Diretor Presidente, eleito pela Assembleia Geral, o Diretor Executivo e até quatro
outros Diretores, nomeados pelo Diretor Presidente.

{

Paragrafo 1° - O Diretor Presidente e os Diretores tém acento e voz nos Orgos
Estatuarios do Instituto a execugdo do Conselho Fiscal.

Paragrafo 2° - Nao serao eleitos ou nomeados para a Diretoria pessoas que exercam
cargos ou fungdes como servidores publicos.

Art. 22° — Compete a Diretoria:

a. Administrar o Instituto através da supervisdo e execugdo da
programacao anual de atividades;

b. Cumprir e fazer rigorosamente a legislagdo, o Estatuto Social e as
decisdes da Assembleia Geral;

c. Elaborar e apresentar a Assembleia Geral o relatério anual de
atividades do ano anterior para acompanhamento;

d. Apresentar a Assembleia Geral a prestacdo de contas e as
demonstracdes financeiras, com parecer do Conselho Fiscal, para
apreciacao;

e. Aprovar e supervisionar o cumprimento do Regimento Interno;

f. Elaborar as especificagdes orgamentarias anuais do Instituto;

g. Elaborar e desenvolver programas, projetos e pesquisas de interesse
do Instituto;

Art. 23° — A Diretoria reunir-se-4 no minimo a cada trés meses, sendo convocada pelo
Diretor Presidente.

Paragrafo Unico — As convocacles extraordindrias serdo feitas pelo Diretor
Presidente
ou pelo Conselho Fiscal lavrando-se a competente ata da reuniéo.

Art. 24° — Compete ao Diretor Presidente, além do que a Assembleia Geral atribuir-
lhe:

a. Orientar estrategicamente as atividades do Instituto, fazendo cumprir
as disposicoes legais, estatuarias e regimentais, bem como zelar pela
fiel execucao dos programas e atividades aprovados;
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b. Representar o Instituto ativa e passivamente, judicial e extrajudicial;

c. Convocar e presidir as Assembléias Gerais, as reunides da Diretoria e
do Conselho Consultivo, subscrevendo as respectivas atas;

d. Aprovar a admisséo e exclusdo de Associados Efetivos, Colaboradores
e indicar os Beneméritos;

e. Aprovar a contratacdo e demissdo de funcionarios; estabelecer a
remuneragao dos mesmos e dos prestadores de servicos do Instituto;

f. Nomear Diretores e Conselheiros, a cada quatro anos, podendo
destitui-los antes do término do prazo, sempre em cumprimento a uma
deliberacido da Assembleia Geral;

9. Nomear comissdes e grupos de trabalho para atuar como oérgdos
auxiliares;

h. Autorizar receitas e despesas extraordinarias;

i. Adquirir, alienar, hipotecar, dar em caugéo ou permutar bens imoéveis e
moveis do Instituto, apds autorizagdo da Assembleia Geral;

j- Contrair empréstimos e celebrar contratos de interesse do Instituto;

K. Deliberar e aprovar investimentos e outros atos juridicos da mesma
hatureza;

I.  Aprovar e firmar Parcerias com o Poder Publico;

m. Determinar de oficio a abertura ou encerramento de filiais e escritorios
do Instituto, quantos forem necessarios, em qualquer parte do territorio
nacional;

n. Aceitar doagdes, onerosas ou nao;

o. Decidir sobre quaisquer matérias que n&o sejam da competéncia de
outros 6rgdos ou instancias do Instituto, inclusive as omissdes e
interpretacdes ao presente Estatuto.

Paragrafo Unico: As competéncias do Diretor Presidente podem ser por ele
delegadas.

Art. 25° — Compete ao Diretor Executivo, além do que a Assembleia Geral e o Diretor
Presidente atribuir-lhe:
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a. Substituir o Diretor Presidente em suas auséncias e impedimentos;

b. Assumir os encargos estatutarios em caso de vacancia do cargo de
Diretor Presidente até nova eleicéo pela Assembleia Geral;

c. Auxiliar o Diretor Presidente nas atribuicées que lhe sio conferidas
estatutariamente ou designadas pelo mesmo;

d. Coordenar as atividades dos demais Diretores;

e. Organizar, dirigir e coordenar as atividades afins do Instituto;

f. Elaborar as atas das reuniées da Diretoria e da Assembleia Geral.

Art. 26° — Competem aos demais Diretores as funcdes que lhes forem atribuidas pelo
Diretor Presidente e/ou pela Assembleia Geral.

Art. 27° - Todos os atos que acarretem 6nus para o Instituto devem conter a
assinatura de 02 (dois) Diretores, sendo necessariamente uma delas do Diretor
Presidente e/ou do Diretor Executivo, a dizer:

a. na movimentacao de fundos do Instituto e na representagdo perante as
instituicbes financeiras ao abrir e encerrar contas bancarias e
movimenta-las, e na assinatura de cheques e demais documentos afins;

b. na constituicido de procuradores, para representacdo do Instituto,
inclusive com a Clausula “ad-judicia et extra”, representacédo em juizo e
na pratica de todos os atos, que sdo conferidos estatutariamente aos
membros da Diretoria;

Art. 28° — No caso de vacancia de cargos de Diretoria, os substitutos seréo indicados
pelo Diretor Presidente.

SECAO lli
DO CONSELHO FISCAL

Art. 29¢ — O Conselho Fiscal é um 6rgdo com fungdes de avaliagdo, controle e
acompanhamento.

Art. 30° — Compete ao Conselho Fiscal:

a. Examinar os livros contdbeis e demais documentos relativos a
escrituracao financeira;

b. Opinar sobre os balancos, relatérios de desempenho financeiro e
contabil, e sobre as operagbes patrimoniais realizadas, emitindo
pareceres para a Assembleia Geral;

c. Acompanhar o trabalho de auditores externos independentes, se for o
caso;

d. Eleger o seu Presidente;

//V
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e. Convocar extraordinariamente a Assembleia Geral e Diretoria.

Paragrafo 1° - O Conselho Fiscal € composto de 03 (trés) membros, eleitos pela
Assembleia Geral, entre pessoas idéneas por estes indicadas, demissiveis “ad nutum”
pela Assembleia Geral.

Paragrafo 2° - O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente a cada 06 meses e,
extraordinariamente, sempre que necessario, convidados pelo Presidente do Conselho
Fiscal.

Art. 31° — As contas da Diretoria, cujo mandato se encerra, serdo objetos de parecer
do Conselho Fiscal que tem seu mandato vencido na mesma ocasido, mesmo que
isso ocorra no primeiro trimestre seguinte, apdés o mandato findo.

SECAO IV
DO CONSELHO CONSULTIVO

Art. 32° — O Conselho Consultivo é um 6rgao estatutario com funcdes de apoio a
Presidéncia do Instituto, formado por pessoas fisicas nomeadas pelo Diretor
Presidente.

Paragrafo 1° - As reunides do Conselho Consultivo realizar-se-ao ordinariamente uma
vez ao ano, e extraordinariamente quando convocada pelo Diretor Presidente, sem a
exigéncia de quorum minimo.

Paragrafo 2° - Cabe ao Conselho Consultivo apreciar os Programas e Projetos a
serem desenvolvidos pelo Instituto, bem como, sugerir estratégias e iniciativas
relacionadas ao mesmo.

Paragrafo 3° - Compete ao Diretor Presidente a criagdo de Comités Consultivos
regionais ou tematicos para opinarem sobre os projetos de suas areas de atuacgao.

Paragrafo 4° - O Conselho Consultivo recebe, anualmente, relatério sintético sobre
todas as atividades do Instituto.

CAPITULO ViI
DO PATRIMONIO

Art. 33° — O ano social coincide com o ano civil, iniciando-se em 1° de janeiro e
encerrando-se em 31 de dezembro de cada ano.

Art. 34° — O patriménio do Instituto compor-se-a dos bens moéveis e imoéveis a ele
pertencentes, ou que vierem a ser adquiridos por compra, doagdo ou legado, e as
fontes de recursos serdo provenientes de suas atividades, de contribuicbes de
associados ou terceiros,dyﬁes, auxilios oficiais ou subvencdes de qualquer tipo ou
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Paragrafo 1° - Todas as rendas, recursos e eventual resultado operacional, serdo
aplicados integralmente no territério nacional, na manutencdo e no desenvolvimento
dos objetivos institucionais do Instituto.

Paragrafo 2° - As subvencgdes e doacgdes recebidas serdo integralmente aplicadas nas
finalidades a que eventualmente estejam vinculadas.

Art. 35° — Em caso de extingado do Instituto, a Assembleia Geral, respeitado o quorum
previsto no paragrafo 4° do artigo 17, destinara o respectivo patriménio liquido
remanescente a uma outra pessoa juridica qualificada nos termos da Lei 9.790/99,
preferencialmente que tenha o mesmo objetivo social.

Art. 36° — Na hipotese do Instituto obter e, posteriormente, perder a qualificagéo
como OSCIP (Organizagdo da Sociedade Civil de Interesse Publico), conferida pelo
Ministério da Justica, o eventual acervo patrimonial disponivel e adquirido com
recursos publicos, durante o periodo em que perdurou a qualificacdo, sera
contabilmente apurado e transferido a outra pessoa juridica, qualificada como OSCIP
e que, preferencialmente, tenha o0 mesmo objeto social.

CAPITULO VliI
DA PRESTAGAO DE CONTAS

Art. 37° — O Instituto na elaboracdo das Demonstra¢cdes Financeiras, deve observar
rigorosamente os principios fundamentais de contabilidade e das Normas Brasileiras
de Contabilidade.

Paragrafo 1° - Sera dada publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do
exercicio fiscal, ao relatério de atividades e as demonstragdes financeiras do Instituto,
incluindo-se as certiddes negativas de débitos junto ao INSS e ao FGTS, colocando-os
a disposicao para exame de qualquer cidadao.

Paragrafo 2° - Sera realizada auditoria, inclusive por auditores externos
independentes, sempre que houver aplicacdo de recursos publicos em programas e
projetos, objeto de Termos de Parceria.

Paragrafo 3° - A prestagédo de contas de todos os recursos e bens de origem publica
recebidos sera feita conforme determina o paragrafo unico do Art. 70, da Constituicdo
Federal.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 38° — Até o dia 30 de abril de cada ano, a Diretoria submetera a Assembleia Geral
o relatério anual, do ano anterior, das atividades, acompanhado das demonstracdes

financeiras e do-parecer do Conselho Fiseal.
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Art. 39° — Os casos omissos no presente Estatuto serdo resolvidos pelo Diretor
Presidente e submetidos ao referendo da Assembleia Geral quando for de sua
competéncia.

Art. 40° — Os associados do Instituto, independentemente da categoria, renunciam ao
disposto no Paragrafo 1° do Art. 61, do Cddigo Civil Brasileiro.

Art. 41° — O presente Estatuto entrara em vigor na data do seu registro no Cartorio
competente, revogadas as disposicées em contrario.

Art. 42° — Fica eleito o foro da Comarca de Curitiba, Parana, para dirimir qualquer
controvérsia que se funde no presente estatuto.

Curitiba, 25 de abril de 2017.
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CONSELHO REGIONAL DE ODGNTOLOGIA DO PARARA
Av. Mancel Ribas, 2281 - Curitiba - 41 3025-8500

Certifico que este contrato foi vistado neste
Conselho para fins de Registra em Cartéiio
ou Junta Con;;rcial.

Curitiba ) bde OT de /lq"
Ana Luiza Caxambi @ So
Secretaria - CRO/PR




